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Положение о методических объединениях

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о методическом объединении учителей школы разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, ФГОС НОО и ООО, 
утвержденных сэответственно Приказами Министерства Просвещения Российской 
Федерации № 286 и № 287 от 31 мая 2021 года с изменениями на 22 января 2024 года. 
Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении ФГОС СОО» с 
изменениями от 27 декабря 2023 года; Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 г. 
№115 «Об утве эждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности пс основным общеобразовательным программам - общеобразовательным 
программам нa^ ального общего, основного общего и среднего общего образования» с 
изменениями от 29 сентября 2023 года, а также Уставом и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
образовательных организаций.

1.2. Данное По; ожение о школьных методических объединениях (далее - Положение) 
обозначает основные цели и задачи, функции методобъединения учителей школы, 
определяет оргг низацию, основные направления формы деятельности, делопроизводство 
МО педагогов, i также регламентирует права и обязанности руководителя и членов 
методического эбъединения общеобразовательной организации.

1.3. Методическое объединение учителей является основным структурным 
подразделение! i методической службы общеобразовательной организации, 
осуществляющ зм руководство образовательной, методической, опытно- 
экспериментал: .ной и внеклассной работой по одному или нескольким предметам.

1.4. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по 
одному учебно иу предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным 
предметам одн эй образовательной области, может быть создано методическое 
объединение кюссных руководителей.
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1.5. Методическ 
директора орган 
представлению з

1.6. Методическ

е объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
зации, осуществляющей образовательную деятельность, по 
местителя-директора по учебно-воспитательной работе.

е объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по
учебно-воспитательной работе организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

1.7. Методическфе объединение учителей школы в своей деятельности руководствуется  
настоящим Полс|жением, соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется
Конституцией и 
Правительства Р 
локальными акт

2. Цели и задач

аконами Российской Федерации, указами Президента РФ, решениями 
, органов управления образованием всех уровней, а также Уставом, 
и и приказами директора общеобразовательной организации.

методического объединения

2.1. МетодическЬе объединение учителей-предметников создается как одна из форм 
 самоуправлениящ целях:

вооруже 
организа

соверше 
учителей

ствования творческого, методического и профессионального мастерства

ие педагогов эффективными методами, приемами и технологиями 
ИИ непрерывной образовательной деятельности обучающихся;

изучение| основополагающих документов;

изучение! достижений положительного педагогического опыта и достижений 
педагогической науки и практики;

организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным  
требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников;

развитие!у педагогов способности к рефлексивной оценке своих достижений;

организ 
воспита

развити 
професс

формир 
культур

развити

ание потребности педагогов в повышении своей профессиональной

положительной профессиональной мотивации педагога в стремлении к 
опальному росту;

коммуникативной культуры педагога;

ция работы педагогов по развитию индивидуальных умений 
ников на всех этапах занятия;

формирование рефлексивной культуры педагога;

формирование культуры качественного использования информационных
техноло

объеди

формир 
деятель

ИЙ на занятии;

НИЯ творческих инициатив;

вание культуры преемственности педагогов в образовательной 
ости;
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• повышен? е эффективности занятия на всех этапах обучения;

• разработк а современных требований к уроку, классному часу, внеурочному 
мероприя' ИЮ и т.п.

2.2. Методическ(»е объединение учителей-предметников решает следующие задачи:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

• отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом 
вариативности и разноуровневости;

• анализ ав горских программ и методик;

• утвержде ние аттестационного материала для итогового контроля в переводных 
классах;

• ознакомл ение с анализом состояния преподавания предмета по итогам 
внутриш! ольного контроля;

• работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в 
образова' 'ельной деятельности;

• взаимопс сещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом 
и анализе (м достигнутых результатов;

• организа щя открытых уроков с целью ознакомления с методическими 
разработ сами;

• изучение передового педагогического опыта;

• повышег ие профессионального и культурного уровня педагогов;

• стимули] ювание служебной и общественной активности педагогов;

• экспериментальная работа по предмету;

• обновление и совершенствование знаний по образовательным областям;

• соверше ютвование педагогического и методического мастерства на основе идей 
педагоге в-новаторов и творчески работающих педагогов;

• соверше тствование деятельности по организации и содействию творческой, 
активно: i, самостоятельной работы педагогов;

• выработ <а единых требований к оценке результатов освоения программы на основе 
разрабо: анных образовательных стандартов по предмету;

• разрабо' 'ка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

• анализ ь [етодов преподавания предмета;

• формир звание умения и навыков анализа образовательной деятельности в целом и 
самоанализа своей образовательной деятельности в частности;

• выявле? ие, обобщение и внедрение передового педагогического опыта;

• приобщение педагогов к исследовательской деятельности;
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• отчеты о г рофессиональном самообразовании учителей, работы на курсах 
повышена я квалификации, творческих командировках;

• организан ия и проведение предметных недель (декад), предметных олимпиад, 
конкурсов, смотров, научных конференций;

• укрепленв е материальной базы и приведение средств обучения, в том числе 
учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными 
требовани ями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции методического объединения учителей-предметников

3.1. Работа мето; ического объединения организуется на основе планирования, 
отражающего пл ж работы школы, рекомендации городского методического кабинета, 
методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим 
индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.

3.2. Методическс е объединение учителей-предметников часть своей работы осуществляет 
на заседаниях, г; е анализируются или принимаются к сведению решения задач, 
изложенных во втором разделе.

3.3. Методическ('С объединение учителей-предметников организовывает семинарские 
занятия, проводи т цикл открытых уроков по определенной методическим советом теме, 
проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные 
программы, плат ирует оказание конкретной методической помощи учителям- 
предметникам.

3.4. Методическое объединение учителей-предметников определяет систему внеклассной 
работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических 
рекомендаций д; я обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях 
наилучшего усвс ения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима 
труда и отдыха.

3.5. Методическое объединение учителей-предметников обеспечивает преемственность в 
преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету.
3.6. Методическое объединение учителей-предметников анализирует состояние учебных 
кабинетов, планирует их развитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

4.1. В содержат е деятельности методического объединения входят:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

• отбор со; ержания и составление рабочих программ по предметам с учетом 
вариативности и разноуровнего их преподавания;

• анализ авторских программ и методик учителей;

• проведен le анализа состояния преподавания предмета или группы предметов 
одной об] )азовательной области;

• организация взаимопосещений уроков;



• выработке 
учебных г

• обобщени 
методичес

• методичес 
тем, вопрс

• организаи

• ознакомле

• проведен! 
самообраз 
заслушивс

• организац 
осуществ;

• работа по

4.2. Основными (
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. единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 
рограмм;

е и распространение передового опыта педагогов, работающих в 
ком объединении;

кое сопровождение обучающихся при прохождении наиболее трудных 
>сов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

ИЯ работы по накоплению дидактического материала;

ние с методическими разработками различных авторов по предмету;

:е творческих отчетов, посвященных профессиональному 
ованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, 
1ние отчетов о творческих командировках;

ИЯ и проведение предметных недель (декад) в организации, 
[яющей образовательную деятельность;

активизации творческого потенциала учителе.

юрмами работы методического объединения являются:

• заседания

• круглые е

• творчески

• открытые

• лекции, д( 
вопросам

• предметн!

• взаимопос

• организап

5. Основные Hai

5.1. Лналитичесв

посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

голы, семинары по учебно-методическим проблемам;

е отчеты учителей;

уроки и внеклассные мероприятия;

жлады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, 
общей педагогики и психологии;

.те недели;

ещение уроков;

ионно-деятельностные игры.

фавления деятельности методического объединения

ая деятельность:

• изучение

• выявлени 
дидактичс

• создание < 
(с методи

• изучение 
направле!

• выявлени 
образоват

и анализ состояния преподавания предмета;

; профессиональных запросов педагогов, а также затруднений 
ского и методического характера в образовательной деятельности;

Зазы данных о педагогических работниках образовательной организации 
теской точки зрения);

н анализ состояния и результатов методической работы, определение
[ИЙ ее совершенствования;

i затруднений дидактического и методического характера в
ельной деятельности;
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• сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы МО;

• изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

5.2. Информационная деятельность:

• изучение юрмативной и методической документации с целью ознакомления 
педагогов с новыми направлениями в развитии общего (специального) образования 
детей;

• формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- 
методической, методической и др.);

• ознакомл( ние педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы 
предметов по итогам внутришкольного контроля;

• ознакомлю ние педагогов с новинками педагогической, психологической, 
методиче( ;кой и научно-популярной литературы на бумажных и электронных 
носителе;

• информи! ование педагогических работников МО о новых направлениях в развитии 
общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных 
программ новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, 
рекомендациях, нормативных, локальных актах;

• создание медиатеки современных учебно-методических материалов, 
осуществление информационно-библиографической деятельности.

5.3. Организациснно-методическая деятельность:

• отбор сод гржания и составление учебных (рабочих) программ по предметам с 
учётом ваэиативности;

• анализ авторских программ и методик учителей;

• изучение опросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи 
молодым специалистам и педагогическим работникам в период подготовки к 
аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

• прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 
професси энальной переподготовки педагогических работников МО, оказание им 
информа!,ионно-методической помощи в системе непрерывного образования;

• организаг ия взаимодействия с методическими объединениями других 
образовательных организаций;

• выработк 1 единых требований к оценке результатов освоения обучающимися 
учебных программ;

• участие в разработке программы развития образовательной организации;

• утвержде зие аттестационного материала для процедуры итогового контроля в 
переводи: >ix классах;

• разработь а системы промежуточной аттестации обучающихся (тематическая, 
зачётная jI т.д.);
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• методическое сопровождение подготовки педагогических работников к 
проведению единого государственного экзамена;

• совершен ^твование методики проведения различных видов занятий и их учебно- 
методиче<жого обеспечения;

• организат ия взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими 
разработками сложных тем предмета; проведение открытых уроков по 
определённой тематике с последующим самоанализом;

• организаг ия и проведение предметных недель (декад) в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

• ПОДГОТОBI а и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, научно- 
практичес ких конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального 
педагогического мастерства среди педагогических работников МО;

• организация и проведение конкурсов, предметных олимпиад, конференций 
обучающихся;

• отчёты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах 
повышен! [Я квалификации.

5.4. Научно-иссл гдовательская деятельность:

• изучение i освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и научно- 
исследовагельской работы;

• участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим проблемам по 
своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения 
качества г реподавания учебных предметов.

5.5. Консультационная деятельность:

• организация консультационной работы для педагогических работников МО по 
вопросам методики преподавания и воспитания;

• популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и 
ПСИХОЛОГ! :ческих исследований.

6. Организация деятельности методического объединения

6.1. Методическс е объединение учителей ежегодно избирает руководителя;
6.2. РуководителэМО;

• составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается 
с замести: елем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и 
утверждае тся директором;

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, 
умений и навыков обучающихся;

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• участвует в работе школьной аттестационной комиссии;

• ведёт про"околы заседаний МО.
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6.3. Заседания К 
проведения засе 
курирующего м(

О проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте 
щния руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по УВР, 
тодическую работу.

6.4. По каждому 
фиксируются в >

из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые 
сурнале протоколов.

6.5. Контроль за 
по УВР в соотве 
контроля, утвер) 
деятельность.

деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем 
гствии с планами методической работы школы и внутришкольного 
сдаемого директором организации, осуществляющей образовательную

7. Права и обяз 1НН0СТИ методического объединения

7.1. Методическ )е объединение имеет право:

• выражать 
pacпpeдeJ

пожелания руководству образовательной организации при 
[ении учебной нагрузки;

• вносить г 
за заведо! 
кружков;

редложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам 
saiiHc предметными учебными кабинетами, за ведение предметных

• ставить в 
активное

эпрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за 
участие в экспериментальной деятельности;

• требоват! 
объедине 
методиче

. от администрации своевременного обеспечения членов методического 
НИЯ всей необходимой инструктивной, нормативной и научно- 
ской документацией;

• проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов;

• выдвигат ь предложения по улучшению образовательной деятельности в школе;

• ставить в 
накоплен

опрос О публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 
ном в МО;

• готовить 
квалифи!

предложения и рекомендовать учителей для повышения 
ационной категории;

• выдвигат ь от МО учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и др.

7-2. Калс5Ь1й_уча стник методического объединения обязан:

• участвов 1ть в заседаниях методического объединения;

• стремить ся к повышению уровня профессионального мастерства;

• знать тен денции развития методики преподаваемого предмета;

• владеть( сновами самоанализа педагогической деятельности;

• своеврем 
и препод! 
соответс

SHHO изучать нормативные документы по вопросам организации обучения 
ьвания учебного предмета или группы учебных предметов 
вующей образовательной области;



• активно 
меропри)

8. Права и обяз

8.1. Руководите;

9

участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных 
I ГИЙ по предмету и т. д.).

ннности руководителя методического объединения

1ь методического объединения имеет право в пределах своей
компегенции:

• вносить I 
учителей

• посещать 
методиче 
их прове.

• получать 
деятельн 
методиче

• обмениве 
админис!

• обращать 
методист 
исследов

• повышат

8.2.Основные на

редложения по совершенствованию профессиональной деятельности

любые мероприятия, проводимые участниками МО, для оказания 
жой помощи и осуществления систематического контроля за качеством 
;ения;

от администрации организации, осуществляющей образовательную 
»сть, информацию нормативно-правового и организационно- 
гкого характера по вопросам образовательной деятельности;

гься информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с
рацией и педагогическими работниками других учреждений образования;

ся за консультациями по проблемам образовательной деятельности к 
ш, в подразделения научно-исследовательских институтов, к 
1телям в интересах совершенствования своей работы;

> профессиональную квалификацию удобным для себя способом.

правления деятельности руководителя методического объединения:

• составлеь

• координг

• отслежиь

• организа 
действуй 
практику

• создание

• проведеь 
организа 
учителей

• изучение 
выработ!

• установл 
подразде

• анализ р

• организа 
специалн

[ие плана работы МО на год;

ция работы учителей МО по выполнению плана и учебных программ;

ание качества профессиональной деятельности учителей;

ДИЯ повышения квалификации учителей МО через постоянно 
щие формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, 
мы, круглые столы, творческие отчеты и т. п.);

информационного банка данных об учителях МО;

ие предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных состязаний, 
ДИЯ проектной и исследовательской деятельности обучающихся и 
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

современных процессов в методике преподавания учебных предметов и 
а на их основе рекомендаций для учителей МО;

гние и развитие творческих связей и контактов с аналогичными 
пениями в других учебных заведениях;

зультатов образовательной деятельности по предметам;

ДИЯ работы наставников с молодыми специалистами (при наличии до 5-и 
стов в организации образования).
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9. Делопроизводство

9.1. К документации методического объединения относя гея:

• приказ ди ректора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о 
создании методического объединения;

• приказ о ] [азначении на должность руководителя методического объединения;

• положени е о методическом объединении;

• анализ ра 5оты МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения 
плана работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдельных 
учителей, оценки знаний, умений и навыков обучающихся по предмету, оценки 
результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа 
проведен: 1я открытых уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния 
материал: >но-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее 
поддержанию, причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые 
имелись):

• план рабе ты МО в новом учебном году, в котором имеется тема методической 
работы, п риоритетные направления и задачи на новый учебный год

• банк даш ых об учителях, входящих в МО: ФИО, общий и педагогический стаж, 
образоваг :ие (какое ОУ закончил, когда, специальность), преподаваемый 
предмет(ы), классы, в которых преподаёт учитель, квалификационная категория, 
награды, шания;

• план рабе ты с молодыми учителями;

• перспективный план аттестации педагогических работников МО (можно указать 
график п])охождения аттестации учителей на текущий год);

• перспективный план повышения квалификации педагогов МО;

• план-сетк а работы МО на каждый месяц;

• план про1!едения предметной недели (декады);

• сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО;

• сведения о предметных кружках и факультативов, которые ведут члены МО;

• график п] )оведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету 
учителями МО;

• график п говедения административных контрольных работ.

9.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного 
года, план работ ы на год - в начале учебного года.

10. Заключите;: ьные положения

10.1. Настоящее Положение о методическом объединении учителей является локальным 
нормативным ai том школы, принимается на Педагогическом совете и утверждается 
(вводится в дейс твие) приказом директора общеобразовательной организации.
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10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной фор ие в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации.

10.3. Положение о методическом объединении принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дог олнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1, 
настоящего Положения.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


