
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1с. п. ВЕРХНИЙ-НАУР»

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН НАДТЕРЕЧНИ ША-ШЕНА УРХАЛЛА ДЕЧУ К1ОШТАН
«ЛАКХА-НЕВРЕРА ЮБРТАН ЮККЪЕРЧУ ДЕШАРАН №1 ЙОЛУ ИШКОЛ»

ПРИКАЗ

31.12. 2019 года № 102. о
Об утверждении Перечня
профессиональных стандартов

В целях применения профессиональных стандартов к работникам
МБОУ «СОШ №1 с.п. Верхний- Наур»и на основании протокола заседания
рабочей комиссии по внедрению профессиональных стандартовот 30.12.2019
г. №1=»

приказываю:
1. Утвердить Перечень профессиональных стандартов, обязательных

для введения в МБОУ «СОШ №1 с.п. Верхний- Наур»с 01 января 2020 года
(Приложение 1).

2. Приказ вступаетв силу с момента его подписания.

3: Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение1 к приказу
от 2019 г. №_

Наименование Основная цель вида профессиональной|Названия ]

профстандарта деятельности должностей в |

штатном |

расписании,
попадающих под
действие
профстандарта ]

1.|Педагог Оказание образовательных услуг по |

основным общеобразовательным Учитель,педагог, |

программам образовательными воспитатель
организациями (организациями, |

осуществляющими обучение) |

2.|Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение|Педагог-психолог |

образовательного процессав |

образовательных организациях общего, |

профессионального и дополнительного
образования, основных и дополнительных

|

образовательных программ; оказание |

психолого-педагогической помощи лицам
с ограниченными возможностями
здоровья, испытывающим трудности в
освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной
адаптации,в том числе |

несовершеннолетним обучающимся,
|

признанным в случаяхи в порядке,
которые предусмотрены уголовно-
процессуальным законодательством,
подозреваемыми, обвиняемыми или
подсудимыми по уголовному делулибо

|

являющимся потерпевшими или
свидетелями преступления |

3.|Педагог Организация деятельности учащихся по Педагог |

дополнительного усвоению знаний, формированию умений и | дополнительного
образования детей|компетенций; создание педагогических образования,

условий для формирования и развития педагог
творческих способностей, удовлетворения|дополнительного
потребностей в интеллектуальном,
нравственном и физическом
совершенствовании, укреплении здоровья,
организации свободного времени,
профессиональной ориентации;
обеспечение достижения учащимися
нормативно установленных результатов
освоения дополнительных
общеобразовательных программ

образования ФГОС,
педагог -

организатор



Специалист в
области воспитания

Организация воспитательного процесса с

целью духовно-нравственного,
интеллектуального, физического развития
и позитивной социализации учащихся на
основе формирования у них опыта
социального и личностно-значимой
деятельности, поддержки их^рв1 |Оальйы^инициатив и учета
индивидуальных потребностей

Социальный
педагог, педагог —

организатор,
библиотекарь

Специалист по Реализация обеспечивающих функций Делопроизводитель
организационному|управления организацией: внедрение
и лучших технических разработок и

документационному | новейших технологий в обеспечение
обеспечению управления организацией
управления
организацией
Специалист по Обеспечение эффективного Специалист по
управлению функционирования системы кадровому
персоналом управления персоналом для достижения делопроизводству

целей организации
Бухгалтер Формирование документированной Бухгалтер,

систематизированной информации главный бухгалтер
об объектах бухгалтерского учета
в соответствии с законодательством РФ
и составление наее основе бухгалтерской
(финансовой) отчетности, раскрывающей
информацию о финансовом положении
экономического субъекта на отчетную
дату, финансовом результате и движении
денежных средств за отчетный период,
необходимую пользователям этой
отчетности для принятия экономических
решений

Повар Деятельность по предоставлению Повар,
продуктов питанияи напитков. шеф-повар
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