
План работы
первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ №1 с. п. Верхний-Наур»



№
п.п.

Мероприятия Сроки Ответственный

I. Профсоюзные собрания

1.1 1. О ходе работы  проф сою зной организации и 
администрации ш колы  по вы полнению  условий 
коллективного договора.

А прель П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

1.2 О тчётное проф сою зное собрание. Д екабрь Председатель ППО 
Профсоюзный 

комитет

Уполномоченные
ППО

II. Заседания профсоюзного комитета

2.1 У тверж дение плана работы  на новый 
2022 -  2023 учебны й год.
О состоянии готовности учебны х помещ ений 

ш колы, соблю дении условия и охраны  труда к 
началу учебного года.

О согласовании расписания уроков.
О подготовке к празднику «День У чителя»
О работе ответственного по заполнению  

автоматизированной инф орм ационной системы.
Об участии П К в фюрмировании тариф икации и 

распределению  стим улирую щ их выплат.

август П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

О тветственный 
за работу в АИС

2.2 О выделении займов Ф СП У, о материальной 
помощи и оздоровления.

По мере 
необходимости

П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

2.3 Об утверж дении социального паспорта 
организации.

сентябрь Председатель ППО 
Профсоюзный 

комитет

2.4 Об утверж дение годового статистического 
отчёта согласно АИС.

Об организации Н овогодних мероприятий.

Н оябрь-декабрь П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

2.5

1

О правильности начисления зарплаты.
О работе проф сою зной странички на сайте 

учреждения образования.
О подготовке и проведению  профсою зного 

собрания.

декабрь П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

2.6 О проведении мероприятий, посвящ енных 
празднику Д ню  8 м арта

февраль П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

2.7 Об итогах проверки правильности оформления 
[личных дел и трудовы х книж ек работников.

март П редседатель
ППО



П рофсою зный
комитет

2.8 0  работе уполном оченного по охране труда. 
О рассмотрении заявлений членов 
п р о ф с о ю за .

апрель П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

2.9 Об оказании м атериальной помощ и и 
поощ рение членов проф ком а и 

уполномоченны х ППО.

! •

май П редседатель
ППО

П рофсою зный
комитет

III. Работа уполномоченногопо вопросам социального партнёрства и регулирования 
трудовых отношений(Это направление ведёт председатель ППО)

3.1 П остоянный диалог и взаим одействие с 
руководителем  по всем рабочим  вопросам, 

возникаю щ им у членов П рофсою за.

П остоянно

3.2 О рганизация плановы х сем инарских занятий 
для членов трудового коллектива до полного 
усвоения ими содерж ания принятого 
коллективного договора.
П остоянный контроль за вы полнением  
коллективного договора обеими сторонами, а 

также соблю дение законов и иных нормативных 
правовых актов.

1 раз в год

3.3 П роведение взаим ны х консультаций по 
вопросам регулирования трудовы х отнош ений и 

иных, связанны х с ними отнош ений, обеспечение 
гарантий трудовы х прав работников. У частие при 
необходимости в досудебном  и судебном 
разрешении трудовы х споров.

П ри
необходимости

3.4 У частие в согласованном  внесении в 
коллективный договор изм енений и 
дополнений, направленны х на улучш ение 
социально-трудовы х потребностей членов 
профсою за.

П ри
необходимости

3.5 О беспечение постоянной связи с местны ми 
органами муниципальной власти по всем 
вопросам, касаю щ ихся сохранения и защ иты 
социально-трудовы х прав членов трудового 
коллектива, других вопросов 
ж изнедеятельности образовательной 
организации:
- представительство в управлении 

образовательны м учреж дением  (участие в 
работе педсоветов, совещ аний, собраний и пр.);
- взаимодействие с куратором  первичной 

организации, районны м представителем  и 
уполномоченны м рессовета П роф сою за 
специалистами аппарата рессовета П рофсою за, 
по вопросам регулирования трудовы х

П остоянно



отнош ений и социального партнёрства;
- расписание уроков, распределение учебной 

нагрузки;
- правила внутреннего трудового распорядка, 

графики деж урств, отпусков.
3.6 О рганизация работы  по активному участию  

членов проф сою за в Н екоммерческом  Ф онде 
социальной поддерж ки учителей (Ф СПУ).

П остоянно

IV. Работа уполномоченногопо вопросам охраны труда

4.1 Контроль за исправностью  обор удования в классах, 
группах, спортивном  зале.

1 раз в квартал

4.2 П одготовка и прием ка учреж ден ия к н овом у уч ебн ом у  

году

август

4.3 П роверка наличия на рабоч их м естах  инструкций по  

охране труда

2 раза в год

4.4 Проверка обеспеч ен ия работников сп ец одеж дой . П о м ере  

н еобходи м ости

4.5 П роведен и е уч ебн ы х эвакуаций. П о м ере  

н еобходи м ости

4.6 У частие в работе ком иссии по С О У Т По плану работы  

ком иссии

4.7 У частие в работе совм естн ого  комитета по охране  

труда

П о плану работы  

комитета по охране  

труда

4.8 Оформлять и предъявлять представления о наруш ении  

охраны тр уда руководи телю  образовательного  

учреж дения по результатам проверок

В  случае их  

выявления и 

участия в 

тематических  

проверках

4.9 1П рофилактика д о р о ж н о - транспортны х происш ествий П о м ере  
н еобходи м ости

4.10 Принимать участие в р азбор е ж алоб и заявлений, 
связанны х с условиям и и безоп асн остью  труда, 
проводить консультирование по вопросам  охраны  

груда

П о м ере
поступления ж алоб  

и обращ ений

4.11 Контроль в зи м н ее время за  отсутствием  на карнизах  

крыши сосулек , нависаю щ его льда и снега:

Зимний п ериод

4.12 Т ехнический осм отр  зданий , пристроек, прилегаю щ ей  

территории.
___ ______________________________________________________________ -

постоянно



4.13 Контроль за состоянием ОТ на пищеблоке. Раз в квартал

4.14’ Контроль за состоянием пожарной безопасности. постоянно

4.15 Проведение дней ОТ, месячников безопасности. Раз в полгода

4.16 Организация и проведение рейда комиссии по 
соблюдению правил СанПиН в учреждение.

4.17 Проверка проведения инструктажа при проведении 
новогодних утренников и наличие подписей в журнале 
инструктажей

Раз в полгода

4.18 Составление плана работы на следующий год. Декабрь

V. Работа уполномоченногопо организационно-массовой и уставной работе
5.1 У крепление организационного единства 

профсою зной организации, увеличение 
профсою зного членства.

в течение 
года

5.2 М отивация о преим ущ ествах членства в 
организации, о роли и задачах профсою за, 
ведение разъяснительной работы  о правах и 

обязанностях членов профсою за.

В течении года

5.3 О рганизационное и протокольное 
сопровож дение проф сою зны х собраний, 
заседаний проф ком а и массовы х мероприятий.

В течении года

5.4 П ланирование работы  проф сою зного комитета и 
профсою зны х собраний, обеспечение контроля за 
выполнением принимаем ы х реш ений.

П остоянно

5.5
i

Ведение всей проф сою зной документации, и 
осущ ествление контроля, за  полнотой уплаты  
членских взносов и их своевременны м 
перечислением.

П остоянно

5.6 Внесение предлож ений на заседание профкома:
- о моральном и м атериальном  поощ рении 

членов проф сою за за  активное участие в работе 
профорганизации;

- об организации проверки исполнения 
реш ений вы ш естоящ его проф сою зного органа по

вопросам организационно-м ассовой работы;
- о привлечении к ответственности члена 

профсою за, допустивш ем  наруш ение устава
Профсоюза;

- другие вопросы  внутрисою зной работы.

С истематически

5.7 О рганизация работы  проф сою зного кружка. еж емесячно

5.8 О беспечение электронной базы  данных 
численного и качественного состава членов 
профсоюза, регулярная работа по обновлению  
учётных карточек в А И С  и соблю дению  других 
уставных норм приём а и учёта членов профсою за.

регулярно



5.9 О рганизационное сопровож дение деятельности 
профгруппы обслуж иваю щ его и 
вспомогательного персонала, ответственность за 
её работу.

П остоянно

VI. Работа уполномоченного™ культурно-массовой и оздоровительной работе
6.1 А ктивное сотрудничество и вовлечение членов 

профкома и членов П роф сою за в подготовку и 
проведение культурно-м ассовы х и 
оздоровительны х м ероприятий.

Регулярно

6.2 У частие в работе по оздоровлению  членов 
проф сою за и членов их семей через активное 
вовлечение в Н еком м ерческий Ф онд социальной 
поддерж ки учителей (Ф СП У).

П остоянно

6.3 У частие в см отрах-конкурсах организуемых 
республиканской организацией П рофсою за.

П остоянно

6.4 У частие в проведении проф ессиональны х 
праздников, знаменательны х дат, организация 
чествования ветеранов педагогического труда.

регулярно

6.5 О рганизация коллективного посещ ения 
республиканских музеев, театров, исторических 

и памятных мест, зияртов, природны х 
заповедников и т. д.

Во время каникул

6.6 Чествование педагогов-ю биляров, а также 
исторических и памятны х дат учебного заведения.

По мере 
необходимости

6.7

6.8

О рганизация м олодёж ны х м ероприятий для 
обучаю щ ихся «М оя ш кола», проведение 
спортивных, культурны х состязаний.

О рганизация работы  с м олоды ми педагогами 
0 0 .

По мере 
необходимости

VII. Работа уполномоченногопо жилищно-бытовым вопросам

7.1 У частие в обследовании ж илищ ны х, бытовых и 
материальных условий членов П роф сою за и 
организация их учёта нуж даю щ ихся в улучш ении 
|жилищных условий.

Регулярно

7.2 О рганизация на собраниях коллектива и на 
заседаниях проф сою зного круж ка семинарских 
занятий с разъяснениям и ж илищ ного 
законодательства.

По мере 
необходимости

7.3 О казание м етодической и практической 
помощ и членам проф сою за в подготовке 
документов для постановки на жилищ ный учёт в 

администрации м униципального района.

По мере 
необходимости

7.4 Содействия членам проф сою за, 
пострадавш им в результате 

стихийных бедствий, в подготовке

По мере 
необходимости



необходимы х докум ентов для получения 
материальной пом ощ и ком пенсационны х 

выплат.
7.5 О рганизация «белхи» силами работников 

трудового коллектива по проведению  текущ его 
ремонта ж илья ветеранов педагогического труда, 
реш ение других бы товы х вопросов.

По мере 
необходимости

1 7,6 О рганизация посещ ения заболевш их членов 
П рофсоюза.

По мере 
необходимости

7.7 Содействие членам  П роф сою за в устройстве 
детей в детские дош кольны е учреж дения, в 
летниеоздоровительны е лагеря.

По мере 
необходимости

7.8 Участие совместно с администрацией:
- получение зем ельны х участков под 

строительство жилья;
- помощ ь в вы делении льготного кредита 

(ипотечного кредита»);
- помощ ь в продаж е товаров, педагогическим 

работникам  по сниж енны м  (льготным) ценам.

По мере 
необходимости

V III. Работа у п о л н о м о ч е н  ног  о н о  информационной работе и обеспечению гласности
профсоюзной работы

8.1 Создание систем ы  инф орм ирования членов 
П рофсою за (оф орм ление проф сою зного уголка, 
инф ормационного стенда, создание группы 
«вацап», «инстаграмм» «вконтакте» и т.д.)). 
Работа по регулярном у обновлению  его 
материалов.

Регулярно

8.2 Контроль, за еж емесячны м  обновлением  свежей 
информацией проф сою зного стенда.

О беспечение доступности информ ации для 
членов профсою за, грам отного располож ения 
:тенда, качества и эстетику его оформления.

Регулярно

8.3

[

Распространение инф орм ации о конкретных 
челах профсою за, основанной на чётком, 
ю держ ательном и критическом  анализе его 
заботы.

По мере 
необходим ости

8.4

с
4

, С

У частие в работе республиканских 
семинаров для повы ш ения своего 

профессионального уровня использование 
овременны х технологий, проф сою зны х сайтов в 
Интернете, в том  числе сайта республиканского 
Совета П рофсою за.

П остоянно

8.5

а

О беспечение контроля и учёта за 
поступаю щ ими м атериалам и на электронный 
дрес 0 0 .

П остоянно

1 8,60
д
и

Регулярная обработка и направление сведений 
б организованны х проф ком ом  мероприятиях и 
ругих актуальны х вопросах для освещ ения на 
нформационны х ресурсах республиканской

П остоянно

|



организации П рофсою за.
8.7 П одготовка и разм ещ ение информации о 

деятельности П П О  на электронной странице 
(сайта школы.

Регулярно

8.8 О сущ ествление подписки на периодическую  
профсою зную  печать (газета «М ой профсою з»).

А вгуст

IX. Работа уполномоченного по правозащитной работе
(Это направление ведёт председатель ППО)

9.1 О беспечение проф сою зного контроля, за 
соблю дением трудового законодательства и 

иных норм ативно-правовы х актов РФ, субъектов 
РФ, содерж ащ их нормы  трудового права, 
органами управления в сфере образования, 
органами социальной защ иты.

П остоянно

9.2 Защ ита социально-трудовы х прав членов 
профсою за, в том  числе досудебная и судебная.

По мере 
необходимости

9.3 О казание ю ридической пом ощ и членам 
П роф сою за по вопросам  прим енения трудового 

законодательства, организация цикла 
методических семинаров на заседаниях 
профсою зных круж ков по следую щ им 

вопросам:
- досрочное назначение пенсии по старости в 

связи с педагогической деятельностью ;
- представление льгот по коммунальны м 

услугам работникам  сф еры  образования 
сельской местности;
- начисление заработной платы;
- выплаты  стим улирую щ его характера;
- выплаты  ком пенсационного характера;
- трудовые книж ки;
- трудовы е договора;
- приём и увольнение, перевод на другую  

работу;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- работа КТС;
- контроль, за  соблю дением  гарантий 

профсою зной деятельности.

П остоянно

9.4 У частие в договорном  регулировании 
социально-трудовы х отнош ений в рамках 
социального партнёрства.

По мере 
необходимости

9.5 Рассмотрение ж алоб и предлож ений членов 
Зрофсоюза.

П остоянно

Своевременное доведение до членов 
проф сою за изм енения, вносимы е По мере



9.6 в Трудовой К одекс РФ , в другие нормативные 
акты, касаю щ иеся работников сферы  образования, 
их социальных льгот.

необходимости

9.7 Контроль, за соблю дением  трудового 
законодательства со стороны  администрации 

образовательного учреж дения в вопросах 
соблю дения социальны х прав членов профсою за, 
выплаты  заработной платы, немотивированного 
сокращ ения рабочих мест, ущ емления гарантий 
выборных проф сою зны х органов.

П остоянно

X. Работа уполномоченного по делам молодёжи и наставничеству
10.1 О казания содействия в закреплении наиболее 

опытных педагогов за  м олоды м и и осущ ествление 
последую щ его контроля, за  их деятельностью .

А вгуст
■ V

10.2 П одготовка и реализация мероприятий по 
адаптации молоды х педагогов в трудовых 
коллективах.

С ентябрь-октябрь

10.3 П одготовка реком ендаций по работе с 
молодёж ью  и вопросов их социальной 
поддержки для вклю чения в коллективные 

договора.

2 раза в год

10.4 П роведение социологического опроса 
молодых педагогов для отслеж ивания 
динамики ориентации, запросов, интересов 

молодых и организация последую щ ей работы  
вэтом направлении.

С ентябрь

10.5 Выявление пож еланий молодёж и в вопросах 
повыш ения уровня проф ессиональны х знаний и 
навыков работы, организация для них 

специальных семинаров.

Регулярно

10.6 А ктивное привлечение молоды х педагогов в 
качестве слуш ателей работы  круж ка по духовно­
нравственному воспитанию .

П остоянно

10.7 П ривлечение постоянного внимания 
работодателя, проф кома, органов м естны х 

муниципальных властей к реш ению  ж илищ но­
бытовых проблем  м олоды х кадров, к проблемам 
молодых семей.

П остоянно

11.8 Работа по созданию  объединенны х профсою зны х 
организаций в СПО среди учащ ихся

П остоянно

XI. Работа уполномоченного по вопросу труда и заработной платы

11.1 О сущ ествление систем атического контроля, за 
правильным начислением  и вы дачей заработной 
платы членам проф сою за, участие в 
распределении стим улирую щ его фонда. Выдачи 
расчётных листков.

С истематически

11.2
i

О беспечение взаим одействия с руководством 
учебного заведения при распределении учебной

август



нагрузки членам проф сою за, участие проф кома 
при составлении тариф икации, расписания
уроков.

11.3 О рганизация обучения членов проф сою за по 
вопросам труда и заработной платы  на занятиях

Регулярно

кружка по духовно-нравственном у и правовому 
воспитанию  членов профсою за.

11.4 О сущ ествление регулярного контроля, за 
выполнением работодателем  коллективного

Регулярно

договора в части дополнительны х вы плат 
отдельным категориям  работников (председателю  
|ППО, молодым специалистам , ветеранам, 
наставникам, руководителю  проф сою зного 
кружка и др.), а такж е за
правильным распределение стимулирую щ их
выплат

11.5 У частие в подготовке реш ений П К и других Регулярно
документов, касаю щ ихся вопросов труда и 
заработной платы.

П роведение анализа писем, заявлений, жалоб

11.6
членов проф сою за и участие в реш ении трудовы х 
споров по вопросам  труда и заработной платы, 
владение полной информацией:

- о фонде заработной платы;
- о средней заработной плате основных

категорий работников в М ОП;
- самая вы сокая заработная плата и самая низкая 

зарплата;

П остоянно

- динам ика зарплаты  хотя бы за три года;
- своевременная вы плата заработной платы;
- обязательная вы дача расчётного листка;
- анализ правильности начисления заработной

платы.
X II. Работа уполномоченного по вопросам пенсионного и социального обеспечения

12.1 Ведение учёта лиц, вы ходящ их на пенсию. 
О казание содействия в подготовке документов 

для оформления пенсии.

август

12.2 О сущ ествление контроля, за правильностью  и 
своевременностью  назначения членам проф сою за 
пособий.

П остоянно

12.3 В заимодействие с ветеранам и труда. В Д ень 
Учителя, в другие торж ественны е, 
знаменательны е дни организация мероприятий 

то чествованию  ветеранов.

П остоянно

12.4 П одготовка заявок на санаторно- По мере
курортные путёвки для членов 
профсою за.

необходимости

12.5

i

Регулярное рассм отрение и изучение на 
заседаниях проф сою зного круж ка вопросов 
(енсионного и социального обеспечения членов

По мере 
необходимости



профсою за.

12.6 Размещ ение м етодических 
материалов и норм ативны х актов на 
профсою зном инф орм ационном  стенде по 

вопросам пенсионного и социального 
обеспечения работников образования.

Регулярно

12.7 О рганизация инф орм ационны х 
встреч с работникам и пенсионного ф онда и 

фондов социального и медицинского 
страхования.

По мере 
необходимости

12.8 О казания помощ и членам  проф сою за в 
оформлении докум ентов на вы платы  пособий 
дородового и после родового отпусков и по уходу 
за ребёнком до 1, 5 и 3 лет.

По мере 
необходимости


