
ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

№ 
п/п

Наименование мероприятия/виды деятельности по его 
подготовке и организации

ответственные

Август
1. Изучение и систематизация документов и материалов по 

проблеме наставничества
Администрация 
школы

2. Подготовка нормативной базы реализации программы 
наставничества

Администрация 
школы

Сентяб эь
3. Информирование педагогов о возможностях и целях 

программы наставничества
Куратор

4. Выбор форм и программ наставничества исходя из 
потребностей школы.. Обучение наставников.

Куратор, педагог- 
психолог

5. Закрепление наставнических пар. Администрация 
школы

6. Анкетирование на выявление
профессиональных затруднений,
определение степени комфортности учителя в 
коллективе, разработка необходимых
рекомендаций

Учителя 
наставники

7. Составление и утверждение индивидуального плана 
работы Наставника с Наставляемым лицом

куратор 
Учителя-
наставники

8. ® Мастер-класс «Конструирование учебных
программ в соответствии с обновленными ФГОС» ;

® Консультация «Планирование
образовательной деятельности»

Куратор 
Учителя- 
наставники

9. Посещение уроков Наставляемых с целью оказания 
методической помощи

Учителя 
наставники

Октябрь
10. Анализ процесса адаптации наставляемого лица через 

индивидуальное собеседование .
Зам. по УВР 
Учителя- 
наставники

11. Работа Наставляемых в ШМО. Определение темы 
самообразования.

Руководители 
ШМО
Учителя -наставник

12. Консультация по текущим проблемам реализации 
рабочих программ

Учитель -наставник

13. Посещение уроков Наставляемых специалистов. Зам. по УВР
Ноябрь
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14. Митап для молодых учителей. 
«Технологии креативного мышления»;

куратор 
Учителя-
наставники

15. Отработка структуры урока в условиях реализации 
обновленных ФГОС

Учителя 
наставники

16. Консультация Организация проектной деятельности 
обучающихся в урочное и внеурочное время

Учителя 
наставники

Декабрь.
17. Промежуточный мониторинг выполнения программы 

реализации ЦМН. Коррекция индивидуальных планов.
куратор

18. Консультации: Качественная рефлексия урока Учителя- 
наставники

19. Треннинг «Пути и средства развития 
познавательнойактивности учащихся».

Учителя- 
наставники

20. Посещение уроков Наставляемого специалиста. Зам. по УВР
Январь

21. Посещение молодым специалистом открытых занятий 
наставников и коллег

Учителя ШМО

22. Семинар «Эффективные технологии по
сопровождению обучающихся,
способствующих развитию одаренности»;

Куратор, учителя - 
наставники

Февраль
23. Лекция: «Контрольно-оценочная деятельность на 

учебномзанятии»
Учитель -наставник

24. Участие в конкурсах профессионального мастерства Наставляемые, 
учителя-наставники

Март
25. Семинар «Межпредметный подход в урочной и 

внеурочной деятельности»
Зам. по УВР, 
куратор, 
Учителя 
наставники

26. Корректировка рабочих программ Учителя 
наставники

27. Открытые уроки наставляемых специалистов. Наставляемые 
специалисты

Апрель
28. Практикум «Мой первый шаг педагогической 

деятельности» (выступление на ШМО по теме 
самообразования.)

Наставляемый 
специалист

Май
29. Круглый стол «Личные достижения молодого 

специалиста» (подведение итогов работы за год)
Куратор, учителя - 
наставники 
Наставляемые 
специалисты.

30. Перспективное планирование на основе мониторинга 
педагогических затруднений Наставляемых 
специалистов.

Куратор, учителя - 
наставники.
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