
Федеральная служба 
по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
__________Чеченской Республике_________

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
__________Л.Д.Магомадова, д. 38__________

(адрес местонахождения)

____________ 8(8712) 22-26-46____________
(контактный телефон, факс)

_____________git20@rostrud.ru____________
(адрес электронной почты)

_______________________ № __________________

На № от

ПРЕДПИСАНИЕ № 20/12-766-И/2019-2 
об устранении выявленных нарушений

Г осударственная инспекция труда в
« 1 3 »  февраля 2022 г. Чеченской Республике

(место составления предписания)

Кому

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(наименование работодателя, которому выдается предписание (наименование юридического лица, индивидуального 
предпринимателя или иного субъекта, наделенного правом заключать трудовые договоры)

Руководствуясь Конвенцией Международной организации труда от 11 июля 1947 года № 81 
«Об инспекции труда в промышленности и торговле», ратифицированной Федеральным законом от 
11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, статьями 229.3, 356, 357 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля», Положением о Федеральной службе по труду и занятости, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 
324, Положением о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 года № 
875, административными регламентами в установленной сфере деятельности, и с целью устранения 
нарушений, указанных в акте проверки от «13» февраля 2022 г. № 20/12-765-И/2019-2, акте о
несчастном случае на производстве от «____» _______________ г., заключении государственного
инспектора труда от «____ » _______________ г.,

mailto:git20@rostrud.ru


обязываю
устранить следующие нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права:
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права
(Излагается существо требования со ссылкой на нарушенную статью (пункт) 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного нормативного правового акта, 
содержащего нормы трудового права).

Срок выполнения
(указывается дата 

выполнения для каждого 
требования)

1

Необходимо устранить нарушение Программа проведения вводного инструктажа по 
охране труда разрабатывается на основании типовой программы по ГОСТ 12.0.004- 
2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», Постановление Минтруда 
и соцразвития РФ и Минобразования РФ «Об утверждении порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» 
№ 1/29 от 13.01.2003 г. В нарушение указанных норм отсутствует программа 
проведения вводного инструктажа по охране труда.

13.03.2022

2

Необходимо устранить нарушение В нарушение требований Приказ Минэнерго 
России от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей", П.1.4.4.ПЭЭП. отсутствует журнал присвоения 
группы 1 электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

13.03.2022

3

Необходимо устранить нарушение В соответствии со статьей 229 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 
31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, необходимых для расследования и 
учета несчастных случаев на производстве, и особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве" (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, N 36, ст. 3497),
Министерством труда и социального развития Российской Федерации 
Постановлением от 24.10.2002 N 73 утверждены формы документов, необходимых 
для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях. Указанным постановлением утверждена также форма 
журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
В соответствии с вышеназванными нормативными актами в обязательство 
эаботодателя входит регистрация каждого оформленного в установленном порядке 
несчастного случая на производстве в журнале регистрации несчастных случаев на 
производстве. Однако проверкой установлено, что в нарушение абз. 6 ст. 228 ТК РФ, 
Постановления Минтруда России от 24.10.2002 N 73 отсутствует журнал 
эегистрации несчастных случаев на производстве.

13.03.2022

Административная ответственность за невыполнение в установленный срок или 
ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, предусмотрена частью 23 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административной 
ответственности.

О выполнении предписания сообщить по адресу:
364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им Л.Д.Магомадова, д. 38

органа, должностного лица, вручившею предписание;
f e e -  ’ " 5»

приложением документов, подтверждающих" его надлежащее

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

13.03.2022 св срок до 
исполнение. гсу
Подпись должностного лица, составившего предписание:
Государственный инспектор труда (по правовым вопросам), Чернискаев М. 1

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил (а)
Джамурзаев Д.Д., Директор/ ^ g ^ ^ - -

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), получившего предписание, подпись, дата; отметка, если 
работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата)



Сведения о направлении предписания по почте

(наименование адресата, дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Действия и решения уполномоченных должностных лиц территориальных органов Роструда, 
проводивших проверку, могут быть обжалованы в порядке, установленном статьями 357, 361 
Трудового кодекса Российской Федерации, главой 22 Кодекса административного 
судопроизводства Российской Федерации, административными регламентами в установленной 
сфере деятельности.

Также, в соответствии с ч. 12 ст. 16 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля», юридическое лицо, индивидуальный 
предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, 
предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении 
выявленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки вправе 
представить в соответствующие орган государственного контроля (надзора), орган муниципального 
контроля в письменной форме возражения в отношении акта проверки и (или) выданного 
предписания об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных положений.

Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам), Чернискаев М.Х.
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах
(Сведения о результатах внеплановой проверки по контролю за выполнением настоящего предписания или документально подтвержденные 

сообщения работодателя (его представи теля) о выполнении требований настоящего предписания или его отдельных пунктов, продлении срока 
исполнения предписания (его отдельных пунктов), мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае невыполнения им

предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения).

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)



Государственная инспекция труда в Чеченской Республике
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа и при необходимости его территориального органа)

от « 13 » февраля 2022 г. № 20/12-765-И/2019-2
(дата и время составления акта)

Г осударственная инспекция труда в Чеченской Республике 
(место составления акта)

__________________________ Акт выездной проверки__________________________
плановой

1. Выездная проверка проведена в соответствии с решением
Распоряжения органа государственного контроля (надзора) 
о проведении проверки от 31.01.2022 № 20/12-399-И/2019-2
(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа о проведении 

выездной проверки, учетный номер выездной проверки в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий)

2. Выездная проверка проведена в рамках

(наименование вида государственного контроля (надзора), вида муниципального контроля в соответствии с единым 
реестром видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля

(надзора), муниципального контроля)

3. Выездная проверка проведена:

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности инспектора (инспекторов, в том числе руководителя 
группы инспекторов), уполномоченного (уполномоченных) на проведение выездной проверки. При замене инспектора 
(инспекторов) после принятия решения о проведении выездной проверки, такой инспектор (инспекторы) указывается 

(указываются), если его (их) замена была проведена после начала выездной проверки)

4. К проведению выездной проверки были привлечены:
Джамурзаев Джамлай Джалилович директор 
специалисты:

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии), должности специалистов)

эксперты (экспертные организации):

(указываются фамилии, имена, отчества (при наличии) должности экспертов, с указанием сведений о статусе эксперта в 
реестре экспертов контрольного (надзорного) органа или наименование экспертной организации, с указанием 

реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об
аккредитации)

5. Выездная проверка проведена в отношении:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(указывается объект контроля, в отношении которого проведена выездная проверка)

6. Выездная проверка была проведена по адресу (местоположению):
366812, РЕСПУБЛИКА. ЧЕЧЕНСКАЯ, Р-Н. НАДТЕРЕЧНЫЙ, С. ВЕРХНИЙ-НАУР, УЛ.. ИМ А- 
Х.КАДЫРОВА, д. Д. 74 (Место нахождения ЮЛ)

(указываются адреса (местоположение) места осуществления контролируемым лицом деятельности или места 
нахождения иных объектов контроля, в отношении которых была проведена выездная проверка)

7. Контролируемые лица:



(указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные 
номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, представительств, обособленных структурных 

подразделений), ответственных за соответствие обязательным требованиям объекта контроля, в отношении которого
проведена выездная проверка)

8. Выездная проверка проведена в следующие сроки:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(указываются дата и время фактического начала выездной проверки, а также дата и время фактического окончания 
выездной проверки, при необходимости указывается часовой пояс)

Проведение документарной проверки приостанавливалось в связи с

(указывается основание для приостановления проведения выездной проверки, дата и время начала, а также дата и время
окончания срока приостановления проведения выездной проверки)

Срок непосредственного взаимодействия с контролируемым лицом составил:

(указывается срок (рабочие дни, часы, минуты), в пределах которого осуществлялось непосредственное взаимодействие
с контролируемым лицом по инициативе контролируемого лица)

9. При проведении выездной проверки совершены следующие контрольные (надзорные) действия:

(указывается первое фактически совершенное контрольное (надзорное) действие: 1) осмотр; 2) досмотр; 3) опрос; 4) 
получение письменных объяснений; 5) истребование документов; 6) отбор проб (образцов); 7) инструментальное

обследование; 8) испытание; 9) экспертиза; 10) эксперимент)

в следующие сроки:

по месту

(указываются даты и места фактически совершенных контрольных (надзорных) действий)

по результатам которого составлен:

(указываются даты составления и реквизиты протоколов и иных документов (в частности, протокол осмотра, протокол 
досмотра, протокол опроса, письменные объяснения, протокол отбора проб (образцов), протокол инструментального 
обследования, протокол испытания, экспертное заключение), составленных по результатам проведения контрольных

(надзорных) действий и прилагаемых к акту)

(указываются аналогичные сведения по второму и иным контрольным (надзорным) действиям)

10. При проведении выездной проверки были рассмотрены следующие документы и сведения:

(указываются рассмотренные при проведении выездной проверки документы и сведения, в том числе: 1) находившиеся 
в распоряжении контрольного (надзорного) органа); 2) представленные контролируемым лицом; 3) полученные 

посредством межведомственного взаимодействия; 4) иные (указать источник)

11. По результатам выездной проверки установлено:



1. Программа проведения вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основании 
типовой программы по ГОСТ 12.0.004-2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», 
Постановление Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования РФ «Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» № 
1/29 от 13.01.2003 г. В нарушение указанных норм отсутствует программа проведения вводного 
инструктажа по охране труда.
2. В нарушение требований Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей", П.1.4.4.ПЭЭП. отсутствует журнал 
присвоения группы 1 электробезопасности неэлектротехническому персоналу.
3. В соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением

Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве" (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, N 36, ст. 3497),
Министерством труда и социального развития Российской Федерации Постановлением от 
24.10.2002 N 73 утверждены формы документов, необходимых для расследования и учета 
несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. Указанным постановлением 
утверждена также форма журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
В соответствии с вышеназванными нормативными актами в обязательство работодателя входит 
регистрация каждого оформленного в установленном порядке несчастного случая на производстве 
в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. Однако проверкой установлено, что в 
нарушение абз. 6 ст. 228 ТК РФ, Постановления Минтруда России от 24.10.2002 N 73 отсутствует 
журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

(указываются выводы по результатам проведения выездной проверки:

1) вывод об отсутствии нарушений обязательных требований, о соблюдении (реализации) требований, содержащихся в 
разрешительных документах, о соблюдении требований документов, исполнение которых является обязательным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, об исполнении ранее принятого решения контрольного 
(надзорного) органа, являющихся предметом выездной проверки;

2) вывод о выявлении нарушений обязательных требований (с указанием обязательного требования, нормативного 
правового акта и его структурной единицы, которым установлено нарушенное обязательное требование, сведений, 
являющихся доказательствами нарушения обязательного требования), о несоблюдении (нереализации) требований, 
содержащихся в разрешительных документах, с указанием реквизитов разрешительных документов, о несоблюдении 
требований документов, исполнение которых является обязательным в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, о неисполнении ранее принятого решения контрольного (надзорного) органа, являющихся предметом 
выездной проверки;

3) сведения о факте устранения нарушений, указанных в пункте 2, если нарушения устранены до окончания проведения 
контрольного надзорного (мероприятия

12. К настоящему акту прилагаются;
(указываются протоколы и иные документы (протокол осмотра, протокол досмотра, протокол опроса, письменные 
объяснения, протокол отбора проб (образцов), протокол инструментального обследования, протокол испытания, 
экспертное заключение), составленные по результатам проведения контрольных (надзорных) действий (даты их 

составления и реквизиты), заполненные проверочные листы (в случае их применения), а также документы и иные 
материалы, являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований)



Чернискаев Марат Хамидович, Государственный
__ инспектор труда (по правовым вопросам)____

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность 
инспектора, непосредственно подготовившего акт выездной 

проверки, контактный телефон, электронный а

С актом проверки ознакомлен (а), акт со всеми приложениями получил (а): 
Джамурзаев Д.Д., Директор
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«В случае несогласия с настоящим актом Вы можете обжаловать его в течении 30 календарных 
дней со дня получения информации о составлении обжалуемого акта (статья 40 Федерального 
закона «О
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации») с 
использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), перейдя по 
ссылке https://knd.gosuslugi.ru/ или с помощью QR-кода:

наличии)

https://knd.gosuslugi.ru/


Федеральная служба 
по труду и занятости

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
__________Чеченской Республике_________

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
__________Л.Д.Магомадова, д. 38_________

(адрес местонахождения)

____________ 8(8712) 22-26-46____________
(контактный телефон, факс)

_____________git20@rostrud.ru____________
(адрес электронной почты)

_______________________ № __________________

На № от

ПРОТОКОЛ № 20/12-770-И/2019-2 
об административном правонарушении

от « 13 » февраля 2022 г. Государственная инспекция труда в Чеченской
------------------------------------  Республике

(место составления протокола: наименование муниципального 
образован™, субъекта РФ)

Мною,

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам) Чернискаев Марат Хамидович
(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

в соответствии со следующим поводом к возбуждению дела об административном 
правонарушении:
Непосредственное обнаружение должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы 
об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события 
административного правонарушения

(указать повод к возбуждению дела в соответствии с частью 1 статьи 28.1 КоАП РФ)

на основании части 1 статьи 28.3, пункта 16 части 2, абзацев 2 и 3 части 3 статьи 28.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях составлен настоящий протокол 
об административном правонарушении, ответственность за которое предусмотрена частью «1»
(при наличии) статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, совершенном:

Сведения о юридическом лице, в отношении которого возбуждено дело об административном 
правонарушении:

Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы

mailto:git20@rostrud.ru


Данные о государственной регистрации юридического лица:

ОГРН: 1082035000849 ; дата регистрации: 09.10.2008 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

Сведения о постановке юридического лица на налоговый 
учет:

ИНН: 2007003879 ; дата регистрации: 09.10.2008 г.

Место нахождения юридического лица:

366812, РЕСПУБЛИКА. ЧЕЧЕНСКАЯ, Р-Н. НАДТЕРЕЧНЫЙ, С. ВЕРХНИЙ-НАУР, УЛ.. ИМ А- 
X.КАДЫРОВА, д. Д. 74
Фамилия, инициалы законного 
представителя юридического лица Джамурзаев Д.Д.

Должность Директор

Документ, удостоверяющий служебное положение 

" " 20 г.
(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части статьи Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарушение трудового законодательства

не привлекался
(привлекался/не привлекался)

Сведения о свидетелях и потерпевших по делу об административном правонарушении 
(если имеются):

Свидетель

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Потерпевший

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Протокол об административном правонарушении составлен в присутствии/в отсутствие

надлежаще извещенного о времени и месте 
составления протокола законного
представителя юридического лица Директор, Джамурзаев Д.Д.

(должность, фамилия, инициалы)

Права и обязанности лица, в отношении которого ведется производство по делу об 
административном правонарушении, предусмотренные частью 1 статьи 25.1 и статьей 28.2 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях разъяснены

Директор, Джамурзаев Д.Д., 13.02.2022
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

Протокол составлен в присутствии защитника юридического лица, в отношении которого ведется 
производство по делу (заполняется при наличии защитника)



(фамилия, инициалы, место работы, адрес места жительства, наименование документа, удостоверяющего личность, данные доверенности, кем и когда
выдана, ордер адвоката)

Права и обязанности защитника, предусмотренные статьей 25.5 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях разъяснены

(фамилия, инициалы, дата, подпись защитника)

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях за выполнение заведомо неправильного 
перевода, предупрежден

(фамилия, инициалы, дата, подпись переводчика)

При составлении протокола об административном правонарушении присутствовали иные 
участники производства по делам об административных правонарушениях (представитель 
потерпевшего, понятые, специалист), которым разъяснены их права и обязанности, 
предусмотренные статьями 25.5, 25.7, 25.8 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях:

(фамилия, инициалы, наименование участника, должность, адрес места жительства, дата, подпись)

Сведения о событии административного правонарушения:
В ходе надзорных мероприятий, проведенных в период с « 31 » января 2022 г. по « 13 » февраля 
2022 г. в

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(наименование юридического лица, филиала, структурного подразделения)

установлено:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
______________ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"_____________

(наименование юридического лица)

являясь юридическим лицом, совершило следующее нарушение норм действующего трудового 
законодательства:
1. Программа проведения вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основании 
типовой программы по ГОСТ 12.0.004-2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», 
Постановление Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования РФ «Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» № 
1/29 от 13.01.2003 г. В нарушение указанных норм отсутствует программа проведения вводного 
инструктажа по охране труда.
2. В нарушение требований Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей", П.1.4.4.ПЭЭП. отсутствует журнал 
присвоения группы 1 электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

(место, время совершения и событие административного правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых
актов)

Событие административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:

© Акт проверки органом государственного контроля (надзора) от 13.02.2022 № 20/12-765- 
И/2019-2
Документы работодателя:
Справки работодателя:
Объяснения:
Протоколы о применении мер обеспечения производства по делу об административном:



Показания свидетелей, в том числе показаниями потерпевшего (если имеются):

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Права и обязанности свидетеля, предусмотренные статьей 51 Конституции Российской Федерации 
и статьей 25.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мне 
разъяснены. Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за дачу заведомо ложных 
показаний, предупрежден:

(фамилия, инициалы, дата, подпись свидетеля)

Письменные показания свидетелей, потерпевших приобщаются к протоколу об административном 
правонарушении

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

Объяснение законного представителя юридического лица, в отношении которого возбуждено дело 
об административном правонарушении:

Выявленные нарушения имеют место быт

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

(отметка, если лицо отказалось от дачи объяснений, подпись должностного лица дата, личный штамп)

Объяснения защитника

(фамилия, инициалы, дата и подпись защитника)

Замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

Ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

С настоящим протоколом об административном правонарушении ознакомлен: 
Джамурзаев Д.Д., Директор

(фамилия, инициалы, дата, подпись законного представителя юридического лица, в отношении которого 
возбуждено дело об административном правонарушении, дата - в случае отказа подписать протокол делается соответствующая запись)

Подпись должностного лица, составившего протокол 
Государственный инспектор труда Чернискаев Марат Хамидович

(должность, фамилия, h i Подпись, дата, личный штамп)' '> ■».. '



Отметка о вручении (направлении) копии протокола законному представителю юридического лица, 
в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, потерпевшему, а 
также органу (должностному лицу), уполномоченному рассматривать дело об административном 
правонарушении:
Директор, Джамурзаев Д.Д.,

(фамилия, инициалы лицгполучивших копию протокола,

подпись, дата

фамилия инициалы (наименование) адресата,

дата и номер сопроводительного письма)

Подпись должностного лица, вручившего (направившего) копию протокола 
Г осударст!
13.02.2022
Государственцьш инспектор труда (по правовым вопросам), Чернискаев Марат Хамидович,

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)



Федеральная служба 
по труду и занятости

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
__________Чеченской Республике_________

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
__________Л.Д.Магомадова, д. 38_________

(адрес местонахождения)

____________ 8(8712) 22-26-46____________
(контактный телефон, факс)

_____________git20@rostrud.ru____________
(адрес электронной почты)

_______________________ № __________________

На № от

ОПРЕДЕЛЕНИЕ № 20/12-771-И/2019-2

о назначении времени и места рассмотрения дела об 
административном правонарушении

« 1 3 »  февраля 2022 г. Г осударственная инспекция труда в Чеченской Республике 
364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им Л.Д.Магомадова,

Д. 38
(место рассмотрения дела об административном правонарушении: наименование 

муниципального образования, субъекта РФ)

Мною,

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам) Чернискаев Марат Хамидович
(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

при подготовке к рассмотрению дела об административном правонарушении рассмотрен 
протокол об административном правонарушении / постановление прокурора о возбуждении 
производства по делу от 13.02.2022 №20/12-770-И/2019-2 в отношении

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(Ф.И.О., должность физического лица или наименование юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном
правонарушении)

о совершении административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена 
частью статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и 
другие материалы дела и установлено следующее.

mailto:git20@rostrud.ru


1. В соответствии со статьей 23.12 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях рассмотрение данного дела об административном правонарушении относится к 
моей компетенции.
2. Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения данного дела мною, отсутствуют.
3. Протокол об административном правонарушении/постановление прокурора о возбуждении 
производства по делу и другие протоколы, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, иные материалы дела оформлены правильно.
4. Обстоятельства, исключающие производство по делу, изложенные в статье 24.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, отсутствуют.
5. Имеющихся по делу материалов достаточно для его рассмотрения по существу.

На основании изложенного и руководствуясь пунктом 1 части 1 статьи 29.4 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ОПРЕДЕЛИЛ:
1. Назначить рассмотрение дела об административном правонарушении в отношении
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(Ф.И.О. физического лица или наименование юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении)

о совершенном правонарушении, предусмотренном частью статьи 5.27.1 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, 
на « 13 » февраля 2022 г. в 14 часов 30 минут

в помещении 
ГИТЧР

(наименование органа

по адресу:
364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им Л.Д.Магомадова, д. 38

и адрес рассмотрения дела об административном правонарушении)

с участием
Джамурзаев Д.Д., Директор

(фамилии, инициалы, процессуальное положение лиц, привлекаемых к рассмотрению дела об административном правонарушении)

2. Направить/вручить копию настоящего определения
(нужное подчеркнуть)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(лицу, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении или его законному представителю, защитнику,
потерпевшему, переводчику, должностному лицу прокуратуры и т.д.)

(дата и номер сопроводительного письма)

Подпись должностного лица, вынесшего определение 

Государственный инспектор труда Чернискаев Марат
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата,

Копию настоящего определения получил 

Джамурзаев Д.Д., Директор
(фамилия, инициалы, подпись физического лица либо законного представителя юридического лица, потерпевшего, законного представителя

потерпевшего, переводчика, должностного лица прокуратуры, дата)



Федеральная служба 
по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
__________Чеченской Республике_________

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
__________Л.Д.Магомадова, д. 38_________

(адрес местонахождения)

________  8(8712) 22-26-46____________
(контактный телефон, факс)

_____________git20@rostrud.ru____________
(адрес электронной почты)

_______________________ № ___________________

На № от

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №20/12-772-И/2019-2 
о назначении административного наказания

« 13» февраля 2022 г. Г осударственная инспекция труда в Чеченской
Республике

(место рассмотрения дела об административном правонарушении: 
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною,

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам) Чернискаев Марат Хамидович
(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

на основании

протокола об административном правонарушении №20/12-770-И/2019-2 от 13.02.2022
(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его даты и

номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, ответственность за которое 
предусмотрена частью «1» статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях в отношении:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(указывается лицо, в отношении которого рассмотрено дело (юридическое, должностное (физическое) лицо, лицо, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица))

(наименование документа, серия, Х°, кем и когда выдан)

(не привлекался / привлекался, номер и дата вынесения и вступления в силу постановления, судебного акта)

mailto:git20@rostrud.ru


Сведения о юридическом лице, в отношении которого рассматривается дело об 
административном правонарушении:

Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

Данные о государственной регистрации юридического лица:

ИНН: 2007003879; ОГРН: 1082035000849; дата регистрации: 09.10.2008 г.

Адрес (место нахождение) постоянного действующего исполнительного органа юридического лица 

Юридический и (или) почтовый адрес

366812, РЕСПУБЛИКА. ЧЕЧЕНСКАЯ, Р-Н. НАДТЕРЕЧНЫЙ, С. ВЕРХНИЙ-НАУР, УЛ.. ИМ А- 
Х.КАДЫРОВА, д. Д. 74______________________________________________________________________
Фамилия, инициалы законного
представителя юридического лица Джамурзаев Д.Д.______________________________________

Должность Директор

Документ, удостоверяющий служебное положение 

Документ, удостоверяющий личность 

" " 20 г.
(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27.1 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим 
административную ответственность за нарушение трудового законодательства

не привлекался
(не привлекался /  привлекался, номер и дата вынесения и вступления в силу постановления, судебного акта)

Дело об административном правонарушении рассмотрено с участием (в присутствии)

(указать участников производства по делу об административном производстве, присутствовавших при рассмотрении административного дела, а в 
случае их отсутствия указать причины неявки (при наличии) и доказательства их надлежащего извещения, а также обязательные сведения о них)

которым в соотвествии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 
разъяснены их права и обязанности.

При рассмотрении административного дела в присутствии защитника заполняются сведения о 
защитнике и его полномочиях:

Фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью:

Г од, число и месяц рождения: г.

Адрес регистрации по месту жительства или пребывания:

Документ, удостоверяющий личность защитника:

" " 20 г.
(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)

Документ, подтверждающий полномочия защитника



УСТАНОВЛЕНО:

1. Программа проведения вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основании 
типовой программы по ГОСТ 12.0.004-2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», 
Постановление Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования РФ «Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» № 
1/29 от 13.01.2003 г. В нарушение указанных норм отсутствует программа проведения вводного 
инструктажа по охране труда.
2. В нарушение требований Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей", П.1.4.4.ПЭЭП. отсутствует журнал 
присвоения группы 1 электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

(наименование документа, его реквизиты (дата и номер(при наличии)), кем выдан)

(изложение подробных обстоятельств, установленных при рассмотрении дела, со ссылкой на пункты, части и статьи Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях, предусматривающие ответственность заданное административное правонарушение, мотивированное решение 

по делу, указание документов, предусматривающих наличие у лица, привлекаемого к ответственности, организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций, в чем выразилось неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей)

Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:

Акт проверки: Акт проверки органом государственного контроля (надзора) от 13.02.2022 № 20/12- 
765-И/2019-2________________________________________________________________________________

(указываются доказательства, на основании которых установлена вина лица в совершении административного правонарушения, обосновывается 
непринятие доказательств невиновности лица в совершенном административном правонарушении)

В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу

Не установлено.
(не установлено / установлено. При установлении обстоятельств, исключающих производство по делу, указывается мотивированное решение со

ссылками на доказательства, подтверждающие наличие таких обстоятельств)

При назначении административного наказания в соответствии со ст. 4.1., 4.2., 4.3. Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены: обстоятельства, 
смягчающие административную ответственность

Раскаяние лица, совершившего административное правонарушение (п. 1 ч. 1 ст. 4.2 КоАП РФ)
(при наличии указываются подробные обстоятельства со ссылкой на доказательства, подтверждающие такие обстоятельства)

Обстоятельства, отягчающие административную ответственность

(при наличии указываются подробные обстоятельства со ссылкой на доказательства, подтверждающие такие обстоятельства)

Иные обстоятельства

(личность виновного, его имущественное положение, имущественное и финансовое положение юридического лица)

Основания замены административного наказания в виде административного штрафа
предупреждением в соответствии со ст. 3.4., 4.4.1. Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях

Не установлено.
(установлены /  не установлены. При наличии оснований замены административного наказания в виде административного штрафа предупреждением в 
соответствии со ст. 3.4., 4.4.1. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях дополнительно указывается мотивированное

решение замены штрафа предупреждением)

Основания назначения наказания в виде административного штрафа в размере менее минимального 
размера административного штрафа в соответствии со ст. 4.1. КоАП РФ

Не установлено.
(установлены / не установлены. При наличии оснований назначения наказания в виде административного штрафа в размере менее минимального 

размера административного штрафа указываются исключительные основания со ссылками доказательства)



На основании изложенного, учитывая установленные обстоятельства и руководствуясь статьями 
23.12,29.9,29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях

ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(указывается лицо, в отношении которого рассмотрено дело (юридическое, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного (физического) лица, 
лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое 
предусмотрена частью 1 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде

предупреждения
(указывается вид и размер (для штрафа) наказания, предусмотренный санкцией соответствующей части и статьи КоАП

РФ)

2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в размере

(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении юридического лица - на счет юридического лица, за
исключением сумм, выплаченных переводчику)

не позднее 60 дней со дня вступления данного постановления в законную силу либо со дня 
истечения срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном статьей 32.2
КоАП РФ.

Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 — 25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.
По истечении указанного срока (не обжалованное) и (неопротестованное) (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполнению в порядке, 
установленном главами 3 1 - 32  КоАП РФ.

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном 
Государственный инспектор труда Чернискаев Марат Хамидович

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 20.25 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за неуплату административного штрафа 
предупрежден

((заполняется при назначении административного штрафа) фамилия, инициалы должностного (физического) лица, лица, осуществляющего 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, либо законного представителя юридического лица)

Копия настоящего постановления получил

Джамурзаев Д.Д., Директор/ _______________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) физического (должностного) лииа, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, законного представителя физического лица, законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его

просьбе), дата, подпись)



Копия настоящего постановления направлена по адресу: 

Джамурзаев Д.Д., Директор

(адрес физического (должностного) лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, законного 
представителя физического лица, законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его просьбе), дата и номер сопроводительного

письма)

Постановление вступило в законную силу 

Дата выдачи постановления 

Постановление обращено к исполнению

" "________ 20 г.
(число, месяц, год)

« 1 3 »  февраля 2022 г.
(число, месяц, год)

" "________ 20 г.
(число, месяц, год)



Федеральная служба 
по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в 
__________Чеченской Республике_________

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им 
__________Л.Д.Магомадова, д. 38_________

(адрес местонахождения)

____________ 8(8712) 22-26-46____________
(контактный телефон, факс)

_____________git20@rostrud.ru____________
(адрес электронной почты)

_______________________ № __________________

На № от

ПРОТОКОЛ № 20/12-770-И/2019-2 
об административном правонарушении

от « 13 » февраля 2022 г. Государственная инспекция труда в Чеченской
------------------------------------- Республике

(место составления протокола: наименование муниципального 
образования, субъекта РФ)

Мною,

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам) Чернискаев Марат Хамидович
(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

в соответствии со следующим поводом к возбуждению дела об административном 
правонарушении:
Непосредственное обнаружение должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы 
об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события 
административного правонарушения

(указать повод к возбуждению дела в соответствии с частью 1 статьи 28.1 КоАП РФ)

на основании части 1 статьи 28.3, пункта 16 части 2, абзацев 2 и 3 части 3 статьи 28.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях составлен настоящий протокол 
об административном правонарушении, ответственность за которое предусмотрена частью «1»
(при наличии) статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях, совершенном:

Сведения о юридическом лице, в отношении которого возбуждено дело об административном 
правонарушении:

Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы

mailto:git20@rostrud.ru


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

Данные о государственной регистрации юридического лица:

ОГРН: 1082035000849 ; дата регистрации: 09.10.2008 г.

Сведения о постановке юридического лица на налоговый 
учет:

ИНН: 2007003879 ; дата регистрации: 09.10.2008 г.

Место нахождения юридического лица:

366812, РЕСПУБЛИКА. ЧЕЧЕНСКАЯ, Р-Н. НАДТЕРЕЧНЫЙ, С. ВЕРХНИЙ-НАУР, УЛ.. ИМ А- 
Х.КАДЫРОВА, д. Д. 74
Фамилия, инициалы законного 
представителя юридического лица Джамурзаев Д.Д.

Должность Директор

Документ, удостоверяющий служебное положение 

" " 20 г.
(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части статьи Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарушение трудового законодательства

не привлекался
(привлекался/не привлекался)

Сведения о свидетелях и потерпевших по делу об административном правонарушении 
(если имеются):

Свидетель

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Потерпевший

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Протокол об административном правонарушении составлен в присутствии/в отсутствие

надлежаще извещенного о времени и месте 
составления протокола законного
представителя юридического лица Директор, Джамурзаев Д.Д.

(должность, фамилия, инициалы)

Права и обязанности лица, в отношении которого ведется производство по делу об 
административном правонарушении, предусмотренные частью 1 статьи 25.1 и статьей 28.2 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях разъяснены

Директор, Джамурзаев Д.Д., 13.02.2022
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

Протокол составлен в присутствии защитника юридического лица, в отношении которого ведется 
производство по делу (заполняется при наличии защитника)



(фамилия, инициалы, место работы, адрес места жительства, наименование документа, удостоверяющего личность, данные доверенности, кем и когда
выдана ордер адвоката)

Права и обязанности защитника, предусмотренные статьей 25.5 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях разъяснены

(фамилия, инициалы, дата подпись защитника)

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях за выполнение заведомо неправильного 
перевода, предупрежден

(фамилия, инициалы, дата, подпись переводчика)

При составлении протокола об административном правонарушении присутствовали иные 
участники производства по делам об административных правонарушениях (представитель 
потерпевшего, понятые, специалист), которым разъяснены их права и обязанности, 
предусмотренные статьями 25.5, 25.7, 25.8 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях:

(фамилия, инициалы, наименование участника, должность, адрес места жительства, дата, подпись)

Сведения о событии административного правонарушения:
В ходе надзорных мероприятий, проведенных в период с « 31 » января 2022 г. по « 13 » февраля 
2022 г. в

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"

(наименование юридического лица, филиала, структурного подразделения)

установлено:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 
______________ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С. П. ВЕРХНИЙ-НАУР"_____________

(наименование юридического лица)

являясь юридическим лицом, совершило следующее нарушение норм действующего трудового 
законодательства:
1. Программа проведения вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основании 
типовой программы по ГОСТ 12.0.004-2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности труда», 
Постановление Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования РФ «Об утверждении порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» № 
1/29 от 13.01.2003 г. В нарушение указанных норм отсутствует программа проведения вводного 
инструктажа по охране труда.
2. В нарушение требований Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 "Об утверждении Правил 
технической эксплуатации электроустановок потребителей", П.1.4.4.ПЭЭП. отсутствует журнал 
присвоения группы 1 электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

(место, время совершения и событие административного правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых
актов)

Событие административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:

© Акт проверки органом государственного контроля (надзора) от 13.02.2022 № 20/12-765- 
И/2019-2
Документы работодателя:
Справки работодателя:
Объяснения:
Протоколы о применении мер обеспечения производства по делу об административном:



Иное:
Показания свидетелей, в том числе показаниями потерпевшего (если имеются):

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Права и обязанности свидетеля, предусмотренные статьей 51 Конституции Российской Федерации 
и статьей 25.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мне 
разъяснены. Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за дачу заведомо ложных
показаний, предупрежден:

(фамилия, инициалы, дата, подпись свидетеля)

Письменные показания свидетелей, потерпевших приобщаются к протоколу об административном 
правонарушении

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

Объяснение законного представителя юридического лица, в отношении которого возбуждено дело 
об административном правонарушении:

Выявленные нарушения имеют место быт

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

(отметка, если лицо отказалось от дачи объяснений, подпись должностного лица дата, личный штамп)

Объяснения защитника

(фамилия, инициалы, дата и подпись защитника)

Замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

Ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

С настоящим протоколом об административном правонарушении ознакомлен: 
Джамурзаев Д.Д., Д и р е к т о р ^ ^ ^ / ^ ^ ~ ~ _______________________________________

(фамилия, инициалы, дата, подпись законного представителя юридического лица, в отношении которого- Л
возбуждено дело об административном правонарушении, дата - в случае отказа подписать протокол

Подпись должностного лица, составившего протокол
I запись)

Государственный инспектор труда Чернискаев Марат Хамидович—
(должность, фамилия; инициалы, подгтйй^дата, личной штамп)

_____________________ -------------------------------- Ч & ,|-" 21/ ------------

Ж
X , ■'а?



Отметка о вручении (направлении) копии протокола законному представителю юридического лица, 
в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, потерпевшему, а 
также органу (должностному лицу), уполномоченному рассматривать дело об административном

фамилия инициалы (наименование) адресата,

дата и номер сопроводительного письма)

Подпись должностного лица, вручившего (направившего) копию протокола
Государстве^ный инспеетор труда (по правовым вопросам), Чернискаев Марат Хамидович, 
13.02,2022 _______________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)



МУ «Отдел образования администрации Надтеречного муниципального района» 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 с.п. ВЕРХНИЙ-НАУР» 
(МБОУ «СОШ № 1 с.п. ВЕРХНИЙ-НАУР»)

МУ «Надтеречниша-шенаурхалладечу кГоштанадминистрациндешарандакъа» 
Муниципальнибюджетниюкъарадешаранучреждени 

«ЛАКХА-НЕВРЕ № 1 ЙОЛУ ЮККЪЕРА ЮКЪАРАДЕШАРАН ШКОЛА» 
(МБЮУ «ЛАКХА-НЕВРЕ № 1 ЙОЛУ ЮЮШ»)

№  / М  Государственному инспектору труда
в Чеченской Республике

Чернискаеву М.Х.
Отчет

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 1 с. п. Верхний-Наур» 

об исполнении предписания об устранении выявленных нарушений, требований 
законодательства об образовании (лицензионных требований)

Ответ на предписание об устранении выявленных нарушений от «13» 
февраля 2022 г. № 20/12-766-И/2019-2

№
п/п

Содержания нарушения Принятые меры по 
устранению 
нарушений

Наименование 
документа, копия 
которого прилагается 
в качестве 
подтверждения 
устранения 
нарушении.

1 Необходимо устранить нарушение 
Программа проведения вводного 

инструктажа по охране труда 
разрабатывается на основании типовой 

программы по ГОСТ 12.00.004-2015.
«ССБТ. Организация обучения 

безопасности труда», постановлением 
Минтруда и соцразвития РФ и 

Минобразования РФ «Об утверждении 
порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны 

труда работников организации» № 1/29 
от 13.01 2003 г. В нарушение 

указанных норм отсутствует программа 
проведения вводного инструктажа по 

охране труда.

Разработана 
Программа проведения 
вводного инструктажа 

по охране груда

Программа проведения 
вводного инструктажа 
по охране труда



Необходимо устранить нарушение, в 
нарушение требований Приказа 

Минэнерго России от 13.01.2003г. № 6 
«Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок 
потребителей», п. 1.4.4. ПЭЭП, 

отсутствует журнал присвоения группы 
1 электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу.

Введен журнал 
присвоения группы 1 
электробезопасности 

неэлектротехническому 
персоналу

журнал присвоения 
группы 1
электробезопасности
неэлектротехническому
персоналу

Необходимо устранить нарушение в 
соответствии со ст. 229 Трудового 
кодекса Российской Федерации и 
Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 августа 
2002 г. № 653 «О формах документов, 

необходимых для расследования и 
учета несчастных случаев на 

производстве, и особенностях 
расследования несчастных случаев на 

производстве» (Собрание 
законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 36, ст.3497), 
Министерством труда и социального 

развития Российской Федерации 
Постановлением от 24.10.2002г. № 73 

утверждены формы документов, 
необходимых для расследования, и 

учета несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и 

организациях. Указанным 
постановлением утверждена так же 

форма журнала регистрации 
несчастных случаев на производстве. В 

соответствии с вышеназванными 
нормативными актами в обязательство 

работодателя входит регистрация 
каждого оформленного в 

установленном порядке несчастного 
случая на производстве в журнале 

регистрации несчастных случаев на 
производстве. Однако проверкой 

установлено, что в нарушение абз. 6 ст. 
228 ТК РФ, Постановлением Минтруда 

России от 24.10.2002г. № 73 
отсутствует журнал регистрации 

несчастных случаев на производстве.

Директор

Введен журнал 
регистрации 

несчастных случаев на 
производстве

журнал регистрации 
несчастных случаев на 
производстве

/ ' г*£7

Д .Д . Д ж ам у р заев


