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Направление и содержание деятельности Сроки Ответствен н ые
1. Обеспечение нормативно-правовой базы

П роанализировать полноту правового регулирования проф ильного обучения в 
образовательной организации ( 0 0 )

ноябрь Зам еститель директора по УР

Разработать комплекс норм ативно-правовой докум ентации по 
реализации проф ильного обучения в 0 0 :
- полож ение о рабочей группе по организации проф ильного обучения 

учащ ихся;
-  полож ение о проф ильны х классах;
-  полож ение об организации индивидуального отбора в проф ильны е классы;
-  полож ение о зачетной неделе в проф ильном  классе;
-  полож ение о разработке и порядке защ иты  творческих, проектны х и 
исследовательских работ учащ ихся;
-  полож ение об организации обучения по индивидуальном у учебном у плану 
ускоренного  обучения, очно-заочной, заочной ф ормах получения образования, 
об обучении по индивидуальному учебном у плану;
-  полож ение о портфолио выпускников;
-  полож ение о зачете результатов, полученны х в других организациях.

ноябрь Д иректор 0 0 ,  
заместитель 
директора по УР, 
старш ий м етодист

П одготовить распорядительны е докум енты  0 0 ,  которы е реглам ентирую т 
введение проф ильного обучения:
-  приказ « 0  создании рабочей группы по организации профильного обучения»

Д екабрь-ф евраль Д иректор 0 0 ,  заместитель 
директора по УР



-  приказ «Об утверж дении программы  по повы ш ению  уровня 
проф ессионального  м астерства педагогических работников в системе научно- 
м етодической  работы  ш колы»;
-  приказ «О проведении внутриш кольного контроля подготовки 
педагогического  коллектива к ведению  проф ильного обучения»;
-  п риказ «О внесении изм енений в долж ностны е инструкции учителей- 
предм етников, заместителей руководителя 0 0  по УР,
ВР, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования в связи с 
реализацией  проф ильного обучения»

В нести  в локальны е акты  изменения (дополнения), которы е устанавливаю т 
сти м ули рую щ и е вы платы  педагогам , осущ ествляю щ им  проф ильное обучение, 
п орядок  и размеры  премирования

Июнь Д иректор 0 0 ,  заместитель 
директора по УР

П одготови ть договоры  о сетевом  взаим одействии с другим и ОО апрель Д иректор 0 0

2. Программно-методическое обеспечение
И зучи ть опы т организации проф ильного обучения 0 0  в м униципалитете В течение 

учебного года
Заместитель директора по УР, 
старш ий методист

С оздать  банк данны х учебны х программ , м етодических пособий, средств 
обучен и я по проф ильному обучению  организациям и дополнительного 
образован и я детей , культуры  и спорта м униципалитета по реализации 
м еж п редм етн ы х программ и курсов на уровне СОО

В течение 
учебного года

Заместитель директора по 
УР, руководители 
м етодических объединений 
(руководители М О), 
старш ий методист

О рган и зовать  м етодическую  работу с учетом перехода 0 0  к проф ильному 
обучен и ю

П о плану 0 0 Заместитель директора по УР, 
старш ий методист

П од готови ть  методические рекомендации по использованию  учебников, 
дидактических  и м етодических м атериалов по организации образовательной 
деятельн ости  в проф ильны х классах

В течение 
учебного года

Заместитель директора по УР, 
руководители М О

Р азраб отать  рабочие программ ы  учебных предметов, курсов по выбору И ю нь -  август Руководители МО

К орректи ровать  индивидуальны е учебны е планы  (марш руты ) учащ ихся В течение 
учебного года

Руководители МО

Р азработать  требования и критерии оценивания исследовательских работ 
учащ ихся

Май Зам еститель директора по УР, 
старш ий методист



О пределить оптим альную  м одель организации  образовательной  деятельности , 
которая обеспечивает интеграцию  урочной и внеурочной деятельности  
учащ ихся в условиях проф ильного обучения

Май Д иректор 0 0 ,
Зам еститель директора по УР, ВР

Разработать систему курсов по вы бору для учащ ихся в соответствии со 
структурой образовательной программ ы  и учебного плана 0 0

И ю нь -  август Руководители МО

У частвовать в вебинарах ф едерального и регионального  уровня по вопросам На основании Зам еститель директора по УР,
организации проф ильного обучения инф орм ационны х

писем
старш ий м етодист

И спользовать интерактивны е ф ормы  м етодической работы  с педагогами В течение 
учебного года

Руководители МО

П роводить семинары  по ф орм ированию  психолого-педагогической 
ком петентности педагогов в условиях проф ильного обучения

По плану ш колы Заместитель директора по У Р

Разработать контрольно-изм ерительны е материалы для текущ его  оценивания и 
пром еж уточной аттестации в проф ильны х классах

И ю нь -  август Руководители МО

3. Организационно-информационное обеспечение
Разработать и провести родительский  всеобуч по вопросам  организации 
проф ильного обучения

Н оябрь-ф евраль Зам еститель директора по ВР

И зучить м нения родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся по 
запросам  на вы бор профиля в 10-11 классах

Н оябрь-ф евраль Заместитель директора по ВР

Н аправить инф ормацию  о перечне ф ункционирую щ их и (или) планируем ы х к 
откры тию  классов с проф ильны м обучением

ф евраль Д иректор 0 0

П ровести опросы  учащ ихся 8 -9 -х  классов и вы явить их предпочтения по 
вы бору проф иля обучения на уровне СО О

Н оябрь-ф евраль Зам еститель директора по ВР

П роинф орм ировать учащ ихся и их родителей о целях, задачах и особенностях 
проф ильного обучения

Н оябрь-ф евраль Заместитель директора по УР

О рганизовать набор учащ ихся в проф ильны е классы. У комплектовать 
проф ильны е классы

И ю нь-август Д иректор 0 0 ,
Заместитель директора по У Р

С оставить и утвердить расписание учебны х занятий в реж им е проф ильного 
обучения

А вгуст Заместитель директора по УР

О рганизовать инф ормационную  поддерж ку введения проф ильного обучения на 
сайте 0 0

В течение 
учебного года

И нж енер-программ ист



О беспечить участие ш кольников в творческих конкурсах и состязательны х 
м ероприятиях разного уровня

В течение 
учебного  года

Зам еститель директора по ВР

О рганизовать исследовательскую  деятельность учащ ихся в рам ках научного 
общ ества учащ ихся

В течение 
учебного  года

Заместитель директора по УР, 
старш ий м етодист

О рганизовать взаим одействие 0 0  с вы сш ими учебны ми заведениям и города, 
проф ессиональны м и образовательны м и организациям и, учреж дениям и 
дополнительного образования детей в целях обеспечения качественного

В течение 
учебного  года

Заместитель директора по ВР

проф ильного обучения

П ровести психологические тренинги с учащ им ися 10-го класса по 
сам оанализу и планированию  учебной деятельности

В течение 
учебного  года

П едагог-психолог

П роанализировать уровень интеллектуального развития и учебной м отивации 
учащ ихся в условиях проф ильного обучения

М арт Заместитель директора по У Р, 
педагог-психолог

4. Кадровое обеспечение
П роанализировать кадровы й потенциал педагогических работников 0 0 Май Д иректор 0 0 ,

Заместитель директора по У Р
О рганизовать повы ш ение квалиф икации педагогических и управленческих 
кадров в системе дополнительного проф ессионального образования

По плану школы Заместитель директора по УР

О рганизовать м етодическую  пом ощ ь педагогам по особенностям  работы  в 
условиях проф ильного обучения

В течение 
учебного года

Заместитель директора по УР

О бобщ ить опы т работы  педагогов ш колы по организации проф ильного 
обучения

Май Заместитель директора по УР

П ровести методические сем инары  по дидактической структуре эф ф ективного 
урока

По плану ш колы Заместитель директора по УР

О рганизовать постоянно действую щ ий м етодический сем инар по актуальны м 
вопросам образования (разработка технологических карт уроков и контрольно­
изм ерительны х м атериалов, ф орм ирование и развитие универсальны х учебны х 
действий)

В течение 
учебного года

Заместитель директора по УР

Разработать (скорректировать) планы индивидуальной м етодической работы 
педагогов по вопросам  проф ильного обучения

А вгуст -  сентябрь Заместитель директора по УР



5. Материально-техническое обеспечение
Заклю чить договоры  с 0 0  и вы сш им и учебны ми заведениям и по 
получению  (предоставлению ) образовательны х услуг в условиях сетевого 
взаимодействия

И ю нь -  август Руководитель 0 0 ,  
Зам еститель д и ректора по ВР

Разработать нормативны й акт о м ерах стим улирования педагогов, работаю щ их 
в системе проф ильного обучения

С ентябрь Руководитель ОО , 
Зам еститель директора по УР

О беспечить необходим ы м и ресурсам и библиотеку  соответствии с О О П  ш колы В течение 
учебного  года

Руководитель 0 0

О бновить (дополнить) интерактивны е электронны е образовательны е ресурсы  
по всем учебны м предметам

В течение 
учебного года

Руководитель 0 0 ,  
Зам еститель д и ректора по УР

О беспечить контролируем ы й доступ участников образовательной 
деятельности  к инф орм ационны м  образовательны м  ресурсам  в сети И нтернет 
на территории  школы

В течение 
учебного года

Руководитель 0 0

О беспечить доступ всех участников образовательной  деятельности  к лю бой 
инф ормации, связанной с реализацией  проф ильного обучения

В течение 
учебного года

Зам еститель директора по УР

О беспечить соответствие организации  образовательной деятельности  
санитарно-гигиеническим  требованиям

В течение 
учебного года

Зам еститель директора по А Х Ч

О беспечить рабочие м еста учителя и учащ ихся техническим и средствами 
обучения и расходны м и м атериалам и

В течение 
учебного года

Зам еститель директора по АХЧ

6. Мониторинг управленческой деятельности
П роанализировать готовность 0 0  к реализации  проф ильного обучения апрель Руководитель 0 0

С оздать в 0 0  координационны й совет по проф ильному обучению Апрель-май Руководитель 0 0

О рганизовать взаим одействие с м униципальны м  Ц ентром  занятости  населения 
по изучению  потребностей ры нка труда

В течение 
учебного года

Руководитель 0 0 ,  
Зам еститель директора по ВР

П ровести педагогический совет по вопросам  организации проф ильного 
обучения

По плану ОО Руководитель 0 0

О рганизовать текущ ий м ониторинг результатов проф ильного обучения на 
совещ аниях при руководителе 0 0

В течение 
учебного года

Руководитель 0 0



П ровести адм инистративны е совещ ания по вы работке взаим одействия 
зам естителей руководителя 0 0  в вопросах реализации проф ильного обучения

По циклограмм е 
0 0

Руководитель ОО

О ценить эф ф ективность систем ы  проф ильного обучения в 0 0 А вгуст Руководитель О О , 
Зам еститель д и ректора  по УР

П роанализировать уровень социализации  вы пускников ш колы , их осознанного 
сам оопределения

А вгуст -  сентябрь Руководитель 0 0 ,  
Зам еститель ди ректора  по ВР


